APENDICE E
UNION PACIFIC CORPORATION
COMITE DE ETICA — ANTI-SOBORNO & ANTI-CORRUPCION/ ASPECTOS DE LA
FCPA

Procedimiento de canal de denuncias
Fuentes de ingreso Anti-Soborno & Anti-Corrupcion / Aspectos de la FCPA

Carta, corag Personal directvo UP
elecironico o llamada -Director Ejecutive { Fresidente
telefénica de -Alta Diraceion
empleado o tercery -Recursos Humanos

Departsmentaf LR CBA ylo procese
disciplinario MAPS
{Acu=rdo con empleades)

[ Reuisiin de resultados y aprobacién \

de medida discipinaria
Comité de revisidn de medidas
disciplinarias de Recursos.
Humanos
(Empleados sin acuerdo, niveles
13-25)

_—

Regporte | Reports
realizada wia realizado via
onling telefdnica
Linea de denuncia
ur

Una vez admitida |a
denuncia, =l jefe del
Departaments emite una
recomendacidn de
‘medida disciplinaria.

(Emplzados sin acuerda, niveles
1-12 y asunios escalados al

i Comité de Etica”)
*Criterios para el escalamiento de asuntos al Comité de Etica — Cualquier nivel de

empelado ——
- D ias de conduct: icfivas por las cuales la Compafiia podria ser responsable

- Denuncias de fraude o robo mayores a $10,000

- Denuncias de faltaz que podrian i un dafio {l ignil tivo para la
Compaiiia

- Denuncias de faltas que razonablemente podrian afectar la capacidad de la Compaiiia
para realizar negocios.

- D ias que i un error tancial de la situacion fi p

reporiada de la Compaiiia, los resultados de las operaciones o los flujos de efectivo, o que
razonablemente podrian requerir una actualizacion.




